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PROGETTO ALTERNANZA SCUOLA LAVORO
Il progetto intende perseguire i seguenti obiettivi:
1. COSTRUIRE UN SISTEMA STABILE DI RAPPORTI FRA LA SCUOLA E IL MONDO DEL LAVORO

2. CREARE MODALITA’ DIDATTICHE INNOVATIVE CHE – ATTRAVERSO ESPERIENZE IN SPECIFICHE REALTA’ DI LAVORO – CONSENTANO DI CONSEGUIRE OBIETTIVI FORMATIVI TRADIZIONALMENTE CONSIDERATI DI COMPETENZA DEL MONDO DELL’ISTRUZIONE

3. IDENTIFICARE UNITA’ FORMATIVE E LE RELATIVE COMPETENZE ACQUISIBILI ATTRAVERSO ESPERIENZE DI LAVORO

Attraverso un’analisi disciplinare si individuano le unità formative le cui competenze possono essere acquisite anche nel mondo del lavoro. La certificazione dei percorsi è costruita insieme dalla scuola e dalle aziende e reciprocamente riconosciuta.
4. RENDERE PIù PERCEPIBILE IL LAVORO AI GIOVANI E PROPORRE UNA “CULTURA DEL LAVORO”

Spesso i giovani conoscono il lavoro solo dai libri di scuola o dai vissuti personali dei genitori o dei propri docenti. Vi è quindi la necessità di azioni specifiche mirate a far conoscere i diversi settori lavorativi e quelli che offrono le maggiori opportunità di lavoro nonché le competenze e le capacità necessarie per svolgere una professione. Per realizzare questo occorre la collaborazione stabile e continuativa di un consistente numero di aziende disposte ad investire sui giovani e con la scuola.

5. FACILITARE LE SCELTE DI ORIENTAMENTO DEI GIOVANI

L’orientamento si pone come base fondamentale di tutto il processo, in quanto dovrà accompagnare lo studente durante tutto il percorso formativo in alternanza. Nell’orientare gli alunni occorre sviluppare capacità auto-orientative, attraverso l’azione delle singole discipline e il supporto di figure aggiuntive che affrontino altri aspetti quali: conoscenza di sé, conoscenza del mondo del lavoro, attese degli studenti, rimotivazione allo studio e orientamento alle scelte successive.

A CHI SI RIVOLGE:

STUDENTI 

GENITORI 

DOCENTI 

REFERENTI AZIENDE COINVOLTE

Il percorso in alternanza, che non prevede azioni formative aggiuntive, si sviluppa nelle classi seconda, terza e quarta.

Le attività formative previste sono svolte presso le due realtà, scuola e azienda, con modalità e tempi diversi secondo gli anni di riferimento:

- nella classe seconda maggiore attività a scuola rispetto a quella in azienda (per un totale di 35 ore);

- in terza e in quarta è sempre più ampia la presenza in azienda, mentre diminuisce la formazione a scuola (per un totale di 120 ore in terza e120 ore in quarta)

Il progetto coinvolge tutte le classi seconde dell’Istituto e continua con il gruppo di studenti interessati all’attività e selezionati a seguito della fase di sensibilizzazione rispetto alle finalità e ai contenuti del progetto e di ricerca e definizione delle attitudini e delle motivazioni degli studenti “sensibilizzati”. Tali alunni, suddivisi in gruppi, sono inseriti nelle terze di tutte le specializzazioni dell’Istituto
Fase di definizione delle competenze di uscita del percorso e macroprogettazione dei contenuti
1) OBIETTIVI

Il percorso di alternanza per l’ITI Modesto Panetti, si pone una serie di obiettivi riassumibili in tre distinte tipologie.
Obiettivi educativi trasversali:
• Sviluppare nei giovani nuove o alternative modalità di apprendimento flessibili, attraverso il collegamento dei due mondi formativi pedagogico scolastico ed esperienziale aziendale, sostenendo un processo di crescita dell’autostima e della capacità di autoprogettazione personale

• Avvicinare i giovani al mondo del lavoro attraverso un’esperienza protetta, ma tarata su ritmi e problematiche effettive e concrete, promuovendo il senso di responsabilità e di impegno sociale e lavorativo

• Sviluppare e favorire la socializzazione e la comunicazione interpersonale.
Obiettivi formativi trasversali:
• Favorire e sollecitare la motivazione allo studio

• Avvicinare il mondo della scuola e dell’impresa concepiti come attori di un unico processo che favorisca la crescita e lo sviluppo della personalità e del bagaglio culturale e professionale dei giovani 
• Socializzare e sviluppare caratteristiche e dinamiche alla base del lavoro in azienda (lavoro di squadra, relazioni interpersonali, rispetto di ruoli e gerarchie, strategie aziendali e valori distintivi ecc.)

• Rendere consapevoli i giovani del profondo legame tra la propria realizzazione futura come persone e come professionisti e le competenze acquisite durante la propria vita scolastica

• Acquisire competenze spendibili nel mondo del lavoro
• Migliorare la comunicazione a tutti i suoi livelli e abituare i giovani all’ascolto attivo

• Sollecitare capacità critica e diagnostica

• Acquisire la capacità di essere flessibili nel comportamento e nella gestione delle relazioni
Obiettivi professionalizzanti
Si rimanda al paragrafo successivo, in cui vengono descritte in maniera più specifica le competenze

legate all’area del sapere oggetto della sperimentazione
2) AREA DELLE COMPETENZE
DEFINIZIONE DELL’AREA

Le competenze specifiche da sviluppare durante l’alternanza, affini al percorso di studi curricolare delle specializzazioni: ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI, ELETTROTECNICA ed INFORMATICA, fanno specifico riferimento ai profili dei periti dei suddetti indirizzi. 
Le competenze individuate sono:

· comprendere fenomeni appartenenti alla realtà artificiale; 

· saper gestire con strumenti idonei situazioni nuove;
· individuare relazioni fra le varie realtà;
· possedere autonomia nell’analisi e nella sintesi di sistemi per le telecomunicazioni; 

· descrivere in varie forme un fenomeno dell’area tecnologica;
· nel lavoro di gruppo essere in grado di apportare un contributo personale all’organizzazione ed allo svolgimento del lavoro.
Per acquisire le suddette competenze gli alunni devono:

· possedere un pensiero sistemico;
· saper analizzare e gestire sistemi per le telecomunicazioni;
· essere in grado di organizzare autonomamente le varie fasi di un lavoro;

· essere in grado di assumere decisioni anche in situazioni complesse;

· essere in grado di documentare, descrivere utilizzando diversi modelli e comunicare adeguatamente gli aspetti tecnici, organizzativi ed economici del proprio lavoro;

· essere in grado di aggiornare le proprie conoscenze, in previsione di eventuali conversioni di attività;

·  leggere e comprendere testi tecnici, data sheets, anche in lingua inglese, individuandone i punti fondamentali;

· saper utilizzare diverse strategie per la soluzione di un problema;
· saper mettere in relazione le informazioni raccolte; 
· mostrare in qualunque situazione atteggiamento propositivo e cooperativo;
· avere capacità di problem solving;
· essere in grado di intrattenere congrui rapporti interpersonali, a monte e a valle e con diversi livelli di responsabilità;

· saper comunicare efficacemente;

· saper lavorare autonomamente ed in gruppo, rispettare gli impegni le modalità e i tempi del lavoro concordato;
· conoscere, a seconda della specificità del percorso curriculare:
a) il sistema azienda e le problematiche organizzative;

b) le principali attività connesse alla sicurezza ed alla privacy;

c) l’informatica di base ed i software di simulazione ;

d) la strumentazione tecnica- professionale;
e) i sistemi di generazione, elaborazione dati;
f) i metodi di collaudo specifici;
g) le tecniche di trasmissione, con o senza modulazione;
h) i sistemi di controllo delle informazioni;
i) i linguaggi multimediali e di programmazione;

j) le applicazioni e tecnologie Web;

k) la struttura e la gestione delle reti.
l) l’inglese tecnico.
3) ARTICOLAZIONE DEL PERCORSO
1^ FASE – da svolgersi nell’anno scolastico 2008/2009
Il gruppo di docenti che hanno dimostrato interesse e sensibilità verso le problematiche dell’alternanza: 

· ricerca le aziende disponibili a collaborare con la scuola.  

· Effettua la macroprogettazione del percorso triennale.

· Svolge vari incontri con tutti gli studenti del secondo anno con obiettivi fortemente orientativi alle scelte del triennio, alla conoscenza dei settori aziendali e all’analisi dei fabbisogni professionali delle imprese del territorio.

Sono, pertanto, previste le seguenti attività:
Sensibilizzazione delle imprese del territorio.
Presentazione del progetto ai docenti della scuola. Allo scopo di sensibilizzare la classe docente e di coinvolgerla per renderla attivamente partecipe al lavoro. 

Presentazione del progetto agli alunni ed ai genitori degli studenti delle classi seconde.
Realizzazione in tutte le classi seconde di un percorso di formazione attitudinale relativamente a: caratteristiche personali – mappa di sé (attitudini e potenzialità) – abilità comportamentali. Il percorso prevede: autovalutazione assistita – colloqui individuali – valutazione e creazione del gruppo di allievi che proseguirà il percorso di alternanza. 

2^ FASE – Da realizzarsi nell’anno scolastico 2009/2010
Percorso di formazione per i tutor scolastici con gli obiettivi di:

· facilitare la conoscenza reciproca tra il sistema formativo della scuola e il mondo del lavoro 

· favorire una costruttiva collaborazione tra i due mondi attraverso la valorizzazione dei ruoli del tutor scolastico e del tutor aziendale

· dotare i tutor scolastici e i tutor aziendali delle competenze necessarie a seguire l’apprendimento dei giovani in alternanza

Microprogettazione delle attività.

Percorso rivolto al gruppo di studenti del terzo anno “sensibilizzati”. La  fase di formazione in azienda inizia con un incontro durante il quale gli alunni sono informati sul sistema azienda e  e sulle principali attività connesse alla sicurezza ed alla privacy.
Percorso rivolto ai genitori per sensibilizzarli e coinvolgerli nell’attività dei figli. Durante tali incontri sarà sottoscritto dagli alunni e dai genitori il contratto formativo riportato in allegato.
Creazione di strumenti per la valutazione degli alunni e del progetto.

Monitoraggio del progetto.

DEFINIZIONE DI MASSIMA DEI CONTENUTI DEL PERCORSO DI ALTERNANZA relativi alla specializzazione ELETTRONICA E TELECOMUNICAZIONI
	AREA
	MODULI

	
	

	Tecnologica
	· Simbologia,lettura ed interpretazione di uno schema elettrico

· Individuazione della componentistica elettrica ed elettronica fondamentale

· Consultazione dei data sheets

· Schemi a blocchi

· Schemi di flusso

· Elementi di base del disegno

· CAD elettronico

· Conoscenza ed utilizzo della strumentazione di base: multimetro, digilab, TRC

	Elettrotecnica
	· Concetti fondamentali: grandezze elettriche, legge di Ohm, corto circuito

· Generazione e distribuzione della corrente elettrica

· Studio di semplici impianti elettrici. Simbologia secondo normativa CEI

· Nuove Normative sulla sicurezza: Decreto 81/08: Sicurezza e salute sul lavoro (ex 626/94) e Decreto 37/08: Sicurezza Impianti (ex 46/90);

· Dispositivi automatici di protezione e sicurezza: interruttore magnetotermico, differenziale, fusibile

	Elettronica
	· Elettronica digitale di base

· Codici

· Registri a scorrimento

	Informatica
	· Elementi informatici inseriti nel sistema produttivo

· Uso di pacchetti applicativi

	Inglese
	Inglese tecnico


DEFINIZIONE DI MASSIMA DEI CONTENUTI DEL PERCORSO DI ALTERNANZA relativi alla specializzazione ELETTROTECNICA E AUTOMAZIONE

	AREA
	MODULI

	
	

	Tecnologica 
	· Conoscenza e classificazione della componentistica elettrica per la realizzazione di circuiti per impianti civili e industriali;

· PLC e suo inserimento in impianti di automazione industriale;
· Realizzazione quadri elettrici di potenza BT e di automazione;

· Simbologia secondo norme CEI, lettura, interpretazione di schemi elettrici di potenza e di comando e loro disegno con software CAD;
· Conoscenza della componentistica e delle procedure di progettazione di semplici centrali fotovoltaiche.

	Impianti Elettrici
	· Dimensionamento linee in BT;

· Impianti di terra e metodi per la protezione delle persone dai pericoli dell’elettricità; 

· Dispositivi di protezione dalle sovracorrenti e sovratensioni e principali disposizioni normative per la loro scelta ed il loro uso nei circuiti elettrici;
· Nuove Normative sulla sicurezza: Decreto 81/08: Sicurezza e salute sul lavoro (ex 626/94) e Decreto 37/08: Sicurezza Impianti (ex 46/90);

· Conversione dell’energia elettrica AC/DC e DC/AC

	Elettrotecnica
	· Trasformatori monofasi e trifasi: prove di collaudo e loro scelta per il dimensionamento di semplici impianti 

· Calcoli relativi ai regimi di funzionamento delle reti monofasi e di quelle trifasi con carichi equilibrati e squilibrati;

· Calcolo e misura delle potenze elettriche nei circuiti elettrici monofasi e trifasi.

	Informatica
	· Elementi informatici inseriti nel sistema produttivo

· Uso di pacchetti applicativi dedicati agli impianti elettrici

	Inglese
	Inglese tecnico


DEFINIZIONE DI MASSIMA DEI CONTENUTI DEL PERCORSO DI ALTERNANZA relativi alla specializzazione INFORMATICA

	AREA
	MODULI

	
	

	Tecnologica
	· Gestione dati

· Utilizzo di apparecchiature e strumentazioni di base

· Analisi di testo

· Analisi di immagini

· Trattamento digitale immagini

· Contenuti multimediali

· Internet

	Informatica
	· Elementi informatici inseriti nel sistema produttivo

· Uso di pacchetti applicativi

· Procedure informatiche

· Linguaggi multimediali e di programmazione

· Tutele ,copyright e nuove professioni

· Programmazione ad oggetti

	Sistemi
	· Programmazione siti web

· Struttura elaboratore

· Elementi di HTML

· Linguaggi e tecniche per il web

· Struttura e Gestione reti

	Inglese
	Inglese tecnico


3^ FASE – Da realizzarsi nell’anno scolastico 2010/2011.
Percorso di formazione per i tutor scolastici 
Microprogettazione delle attività.

Percorso rivolto al gruppo di studenti del quarto anno anno “sensibilizzati”. 
Creazione di strumenti per la certificazione delle competenze acquisite.

Valutazione delle competenze acquisite.

Monitoraggio del progetto.
	Formazione a scuola

	
	
	

	Durata
	Competenze
	Docenti

	
	
	

	2 ore
	Mercato del lavoro
	Interni/Operatori del CTI

	2 ore
	Il curriculum vitae e come presentarsi in maniera efficace
	Interni/Operatori del CTI

	2 ore
	Colloqui individuali finalizzati al progetto di sviluppo personale
	Interni/Operatori del CTI

	2 ore
	Verifica da effettuarsi con l’elaborazione e discussione di casi
	Interni/Operatori del CTI


DEFINIZIONE DI MASSIMA DEI CONTENUTI DEL PERCORSO DI ALTERNANZA
	AREA
	MODULI

	
	

	Tecnologica
	Caratteristiche elettromeccaniche di:
· Doppino
· Cavo coassiale
· Fibre ottiche
· Antenne
· Guide d’onda
· Connettori per P.C.
· Porte P.C.

	Telecomunicazioni
	· Sistemici comunicazione

· Tecniche di modulazione analogica e numerica

· Trasmissione digitale e analogica

· Tecnologia VOIP

· Trasmissione audio-video su canali telefonici

· Trasmissione satellitare 

· Digitale terrestre 

	Elettronica
	· Amplificazione

· Circuiti di condizionamento

· Generazione di segnali

· Uso di strumentazione specialistica(analizzatore di spettro – misuratore di campo…..)

	Sistemi
	· Struttura di un P.C.

· Reti di computer cablate e wireless

· Protocolli

	Informatica
	· Software di simulazione

	Inglese
	Inglese tecnico


ALLEGATO A
Il sottoscritto _______________________________________________________

nato a ______________________________            il       ____________________

frequentante la classe _______________, in procinto di frequentare uno stage formativo nei periodi ___________________________________________

presso l’Azienda _______________________________________________________

via __________________________________________________________________

DICHIARA

· di esser a conoscenza che le attività che andrà a svolgere in azienda costituiscono parte integrante del ciclo formativo;

· di essere a conoscenza che la partecipazione allo stage non comporta alcun legame diretto tra il sottoscritto e l’Azienda in questione e che ogni rapporto con l’Azienda stessa cesserà al termine dello stage

· di accettare, per tutta la durata dello stage, le norme comportamentali previste dal contratto di lavoro del settore, di osservare gli orari ed i regolamenti interni dell’azienda e le norme antinfortunistiche;

· di essere a conoscenza che, nel caso si dovessero verificare episodi di particolare gravità, in accordo con l’Azienda si procederà in qualsiasi momento alla sospensione dello stage;

· di essere a conoscenza che nessun compenso o indennizzo di qualsiasi natura gli è dovuta in conseguenza della sua partecipazione al programma di stage.

· di essere a conoscenza che lo stage non comporta impegno di assunzione presente o futuro da parte dell’azienda;

· di esser a conoscenza delle coperture assicurative.

SI IMPEGNA

· a rispettare rigorosamente gli orari di stage stabiliti dall’azienda;

· ad avvisare tempestivamente sia l’Azienda che la scuola se impossibilitato a recarsi nel posto di tirocinio/stage;

· a presentare idonea certificazione in caso di malattia;

· a tenere un comportamento rispettoso nei riguardi di tutte le persone con le quali verrà a contatto in Azienda;

· a completare in tutte le sue parti, l’apposito registro di presenza in azienda;
· a rispettare le norme di sicurezza dell’azienda ed utilizzare i DPI prescritti.

Data _____________           Firma alunno _________________________________

Il sottoscritto ______________________________________     genitore dell’alunno 

_____________________________________  frequentante la classe_______________ 

dichiara di aver preso visione di quanto riportato nella presente nota   e di condividerla 

                          Firma del genitore ___________________________
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