CONVENZIONE DI STAGE IN AZIENDA 
ISTITUTO TECNICO INDUSTRIALE STATALE “M.PANETTI”-BARI

Premesso che il piano di offerta formativa (P.O.F.) di Questo Istituto, regolarmente approvato dal Consiglio di Istituto nella seduta del …………….., prevede per l’anno scolastico ****/** un corso di “**************” con relativo stage aziendale di ** (*****) ore, rivolto agli studenti delle classi ****** della specializzazione in ********* del corso diurno, 

· visto il D.M. 15 aprile 1994 che prevede, nella struttura curriculare, per corsi integrati con esperienze di stage in azienda del settore di riferimento;

· vista la legge n. 196/97 art.18 “Norme in materia di promozione dell’occupazione” regolata dal Decreto Ministeriale Attuativo del 25.03.1998 n.142;

· visto il D.M. n.142 del 25.03.1998 “Regolamento per lo svolgimento dei tirocini”;
· visto il programma relativo al suddetto progetto che comporta la realizzazione di stage in azienda per giovani in formazione della durata di **** ore;

· viste le finalità, gli obbiettivi ed i settori lavorativi della figura professionale prescelta;
· considerato che l’Azienda “************” con sede ************ (BA) è un’azienda che opera nel settore lavorativo oggetto del programma, che ha maturato una notevole esperienza nel campo ************* e presenta le caratteristiche richieste per la buona realizzazione del progetto formativo;

tra l’I.T.I.S. “M.PANETTI” di Bari, rappresentato dal Dirigente Scolastico Prof. Antonio Aulenta, d’ora in poi Istituto

e

il Sig. ………………………………….., nato a ……………… il ……………….., nella sua qualità di legale rappresentante dell’Azienda “*****”,  di seguito denominata Azienda, 

si conviene e si stipula quanto segue

Art.1 – Le premesse costituiscono parte integrante della seguente convenzione;

Art.2 – Le parti s’impegnano a realizzare lo stage connesso al suddetto progetto formativo, allegato alla presente convenzione, della durata complessiva di *** (****) ore da suddividere secondo il seguente calendario:

	Giorno
	Ore
	

	
	
	

	
	
	

	
	
	


Per un totale di giorni **** e per un totale di ore ******
Al suddetto corso di “*****” potranno partecipare al massimo n.** (*****) allievi opportunamente selezionati delle classi ***** di specializzazione ********.

Il progetto prevede che l’attività dello stage sia svolto nella sede dell’Azienda ****** sita ******* (BA) e che i periodi trascorsi presso l’Azienda sono da considerarsi a tutti gli effetti come attività didattica e vengono disciplinati, per quanto concerne lo status degli allievi, dalle norme di legislazione scolastica, ivi comprese quelle concernenti le assenze e le sanzioni disciplinari.

Art.3 – L’Istituto s’impegna a:

· designare il tutor interno nella persona del Prof. ******** al fine di collaborare con il tutor aziendale all’individuazione delle attività dello stage all’interno del progetto globale;

· presentare all’Azienda gli studenti stagisti e ad informarli che lo stage ha carattere di mero tirocinio e non prevede alcun vincolo di lavoro dipendente;

· mantenere continui contatti con il tutor aziendale;

· stipulare apposita assicurazione a copertura di qualsiasi responsabilità di natura civile e penale nei confronti degli stagisti e del tutor designato dall’Istituto, ivi compresi infortuni durante la permanenza nell’Azienda per tutta la durata dello stage.

Art.4 – L’Azienda si impegna a:

· individuare il tutor aziendale nella persona del Sig. …………………………… che in collaborazione con il tutor dell’Istituto organizzi le attività formative ed assista gli allievi nello svolgimento delle stesse;
· definire, consegnandone copia all’Istituto, un piano di attività;

· svolgere attività di formazione adeguata e conforme al programma formativo del suddetto progetto;

· rispettare e seguire il progetto di formazione concordato;

· garantire ai tirocinanti adeguata assistenza;

· in caso di incidente, a segnalare l’evento entro i tempi previsti dalla normativa vigente, all’Istituto ed all’agenzia assicuratrice…………………………………, facendo riferimento alla polizza infortuni n. …………….. –polizza RC n ……………;

· richiedere agli allievi l’osservanza della massima riservatezza su tutto quanto verrà loro a conoscenza circa la programmazione dell’impresa essendo anch’essi partecipi, alla stregua di tutti coloro che operano all’interno dell’Azienda, del segreto professionale.

Art.5 – E’ escluso che l’Azienda possa corrispondere agli allievi un qualsivoglia corrispettivo, specie sottoforma di erogazione di denaro.

Art.6 – A compenso delle attività formative svolte verrà corrisposto, da parte dell’Istituto, a titolo di rimborso spese forfetario per le attività di formazione della durata di n. ***** (**) ore, l’importo di Euro **** (=Euro *******) omnicomprensivo anche di eventuali oneri a carico del committente (IVA; ritenute di acconto; IRAP anche della quota a carico dell’Istituto; ogni altro onere di natura fiscale, previdenziale ed assistenziale che dovesse intervenire per effetto di nuove disposizioni normative anche dell’eventuale quota a carico dell’ Istituto).
L’ammontare della somma suddetta verrà liquidata all’Azienda, da parte dell’Istituto, a conclusione di tutte le attività ed a presentazione di dettagliata fattura in regola con gli adempimenti fiscali in vigore.
La liquidazione verrà disposta, comunque, successivamente all’accreditamento dei fondi da parte dei competenti organi scolastici.

Bari, ………………….

Per l’Azienda                                                                                                        Per l’Istituto 

